ЗАТВЕРДЖЕНО

       _______________________
              (дата/номер рішення міської ради)
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ВІДДІЛ ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ 
ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ СЛАВУТСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
Реєстраційний номер _______
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про відділ внутрішнього аудиту виконавчого комітету Славутської міської ради (надалі – Положення) визначає правовий статус відділу внутрішнього аудиту виконавчого комітету Славутської міської ради, його структуру, завдання, функції, права, обов’язки.
1.2.  Відділ внутрішнього аудиту виконавчого комітету Славутської міської ради (далі – Управління) є структурним підрозділом виконавчого комітету Славутської міської ради відповідно до рішення міської ради від 26.10.2018 № 13-34/2018 «Про внесення змін до додатку 1 рішення Славутської міської ради від 25.11.2011 року №10-13/2013 «Про затвердження структури чисельності апарату виконавчого комітету Славутської міської ради та виконавчих органів», утвореним відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні“.
1.3. Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Відділ створюється, реорганізовується та ліквідовується Славутською міською радою згідно з чинним законодавством. 
1.4. Відділ підзвітний і підконтрольний Славутській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету Славутської міської ради та міському голові.
1.5. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про регулювання містобудівної діяльності» актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Славутської міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями Славутського міського голови, цим Положенням, вимогами стандартів внутрішнього аудиту та іншими нормативно - правовими актами  України з питань роботи відділу.

1.6. Згідно із розподілом функціональних обов’язків відділ безпосередньо  підпорядковується міському голові, а також  виконує доручення секретаря міської ради, заступників міського голови та керуючого справами.
1.7. Положення про відділ затверджується рішенням Славутської міської ради.
1.8. Працівники відділу зобов'язані не розголошувати інформацію, яка стала їм відома під час виконання покладених на підрозділ завдань, крім випадків передбачених законодавством; невідкладно інформувати керівника про ознаки шахрайства, корупційних діянь або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово-бюджетної дисципліни, які призвели до втрат чи збитків, з наданням рекомендацій щодо вжиття необхідних заходів; уникати та не допускати виникнення конфлікту інтересів відповідно до законодавства.
1.9. Майно, що використовується відділом, є об’єктом комунальної власності територіальної громади міста і відображається на балансі виконавчого комітету міської ради.
1.10. Повне найменування відділу – Відділ внутрішнього аудиту виконавчого комітету Славутської міської ради.
Скорочене найменування – Відділ внутрішнього аудиту. 
1.11. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у встановленому порядку.

2. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ
2.1.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади за розпорядженням міського голови на підставах та у спосіб, передбачених чинним законодавством.
2.1.2. Начальник відділу безпосередньо підпорядкований міському голові, йому підконтрольний та підзвітний. 
2.1.3. Працівники відділу призначаються та звільняються з посади за розпорядженням міського голови на підставах та у спосіб, передбачених чинним законодавством.
2.1.4. Діяльність відділу здійснюється на основі річного плану роботи, затвердженого міським головою.
2.2. Начальник відділу:
2.2.1.Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе відповідальність відповідно до чинного законодавства.
2.2.2. Організовує роботу всіх працівників відділу та забезпечує взаємодію з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради.
2.2.3. Організовує виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, доручень заступників міського голови, секретаря міської ради та керуючого справами.
2.2.4.Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
2.2.5. Розробляє посадові інструкції працівників та розподіляє обов’язки між ними.
2.2.6. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників відділу.
2.2.7. Здійснює інші повноваження, визначені законом.
3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ
3.1. Основними завданнями відділу є:
3.1.1. Аналіз проектів розпорядчих актів, пов'язаних з використанням бюджетних коштів, для забезпечення їх цільового та ефективного використання.
3.1.2. Планування, організація та проведення аудиторських заходів (аналіз, перевірки, аудити), документування їх результатів, підготовка аудиторських звітів, довідок, службових записок, висновків та рекомендацій, а також проведення моніторингу врахування рекомендацій.
3.1.3. Звітування про результати діяльності відділу відповідно до стандартів внутрішнього аудиту.
3.1.4. Проведення оцінки ефективності функціонування системи внутрішнього контролю.
3.1.5. Проведення оцінки ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та річних планах.
3.1.6. Проведення оцінки ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання.
3.1.7. Проведення оцінки якості надання адміністративних послуг та виконання контрольно-наглядових функцій, завдань, визначених актами законодавства.
3.1.8. Проведення оцінки стану збереження активів та інформації.
3.1.9. Проведення оцінки стану управління комунальним майном.
3.1.10. Проведення оцінки правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності.
3.1.11. Виконання завдань, пов’язаних з реалізацію повноважень щодо здійснення закупівель та ефективне використання державних та комунальних коштів, що спрямовуються на цю мету.
3.1.12. Реалізація функцій та завдань, визначених міським головою, міською радою та її виконавчим комітетом відповідно до компетенції, та реалізація прийнятих ними рішень.
3.1.13. Підготовка і подання на розгляд міської ради, виконавчого комітету стратегії розвитку Славутської міської об'єднаної територіальної громади у профільній сфері, пропозицій для складання та реалізації місцевих програм.
3.1.14. Підготовка проектів рішень міської ради, рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, візування проектів актів відповідно до компетенції.
3.1.15. Розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, забезпечення належного розгляду звернень працівниками відділу. 
3.1.16. Розгляд звернень та запитів депутатів місцевих рад та звернень народних депутатів України, забезпечення належного розгляду вищезазначених звернень та запитів працівниками відділу.
3.1.17. Представництво інтересів виконавчого комітету відділом у судах України.
3.1.18. Виконання інших повноважень, покладених на відділ відповідно до законодавства України, актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови.

3.1.19. Аналіз стану та тенденції соціально-економічного і культурного розвитку у фінансовій галузі та вживання заходів щодо усунення недоліків.

3.1.20. Прийняття участі у підготовці звітів міського голови.
3.1.21. Надання пропозицій до програм соціально-економічного розвитку м. Славути.
3.1.22. Забезпечення ефективного і цільового використання бюджетних коштів.
4. ПРАВА
4.1. Для реалізації завдань та виконання повноважень, передбачених цим Положенням, іншими нормативними актами, управління має право: 
4.1.1. Залучати фахівців органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, які належать до його компетенції.
4.1.2. Здійснювати контроль, проводити перевірки та аналітичну роботу з питань, які належать до його компетенції.
4.1.3. Отримувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.
4.1.4. Отримувати у встановленому порядку від посадових осіб міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.1.5. Скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції.
4.1.6. Брати участь у засіданнях виконавчого комітету та міської ради, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у міській раді.
4.1.7. Залучати працівників виконавчих органів міської ради для підготовки проектів нормативних актів та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводить відділ відповідно до покладених на нього обов’язків.
4.1.8. Брати участь у конференціях, семінарах, круглих столах тощо, сприяти у межах компетенції у їх проведенні.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
5.1. Посадові особи відділу повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб.
5.2. Посадові особи відділу несуть відповідальність згідно з законодавством України.
5.3. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю посадових осіб відділу при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законом порядку.
6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ
6.1. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відділами та управліннями виконавчого комітету міської ради, надає їм і отримує від них інформаційні матеріали, а також взаємодіє з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності.
6.2. Відділ у своїй діяльності взаємодіє з депутатськими постійними комісіями, депутатами міської ради, надає необхідні інформаційні матеріали, які належать до компетенції Відділу, своєчасно реагує на депутатські звернення.
6.3. Відділ у своїй діяльності взаємодіє також з фізичними та юридичними особами.
Начальник відділу
внутрішнього аудиту                                                                           Р.Г.Яцишин                                                             
                                                                (дата)                     (підпис)                    (ініціали, прізвище)                                                  
ПОГОДЖЕНО
Начальник 
юридичного відділу                                                                             Т.В.Сукова  
                                                                 (дата)                      (підпис)                  (ініціали, прізвище)    
ПОГОДЖЕНО                                      
Уповноважена особа з питань
запобігання та виявлення 
корупції у виконавчому комітеті
Славутської міської ради, 
головний спеціаліст 
юридичного відділу                                                                             І.Ю.Кравчук.                                                         
                                                       (дата)                     (підпис)                    (ініціали, прізвище)  
