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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Комунальне підприємство «Славутське житлово-комунальне об’єднання» (далі - підприємство) створене на підставі рішення Славутської міської ради № 10 від „11” травня 2006 року «Про створення житлово-комунального об’єднання».
Підприємство є комунальною власністю територіальної громади міста Славута, здійснює цивільні права та обов’язки через органи місцевого самоврядування у межах їхньої компетенції (в подальшому Власник майна).

1.2. Найменування підприємства.

1.2.1. Повне найменування підприємства:

Українською мовою: комунальне підприємство „Славутське житлово-комунальне об’єднання”;

Скорочене найменування підприємства:

Українською мовою: КП „Славутське ЖКО”

Місцезнаходження підприємства (юридична адреса): індекс 30000, Хмельницька область, місто Славута, вулиця Миру, 14а.

У своїй діяльності підприємство керується Конституцією України, законами України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Славутської міської ради, виконавчого комітету Славутської міської ради, розпорядженнями міського голови та даним Статутом.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.
2.1. Метою створення та діяльності підприємства є:
2.1.1. Забезпечення житлово-комунальних, комунально-побутових та культурних потреб жителів міста Славута та територіальних громад, що приєдналися, а саме :

· забезпечення комплексного розвитку житлово-комунального господарства міста з питань належного управління, утримання, ефективної експлуатації та ремонту житла;

· забезпечення міста належним тепло-, водопостачанням та водовідоведенням;

· утримання доріг, спортивних майданчиків та інших об’єктів житлово-комунального господарства, що перебувають у власності Славутської міської територіальної громади Хмельницької області;
· організація благоустрою та забезпечення санітарно-технічного стану, озеленення території Славутської міської територіальної громади, утримання сміттєзвалищ;

· надання житлово-комунальних, побутових, ритуальних послуг та утримання кладовищ.

2.1.2. Забезпечення надання населенню, підприємствам, організаціям, установам всіх форм власності житлово-комунальних послуг високої якості в необхідних обсягах та за економічно обґрунтованими цінами;

2.1.3. Впровадження в житлово-комунальному господарстві нової тарифної політики, направленої на диференціацію оплати наданих послуг в залежності від їх якості;

2.1.4. Організація прийому у комунальну власність територіальної громади міста, в порядку, визначеному законодавством житлового фонду та інших об’єктів соціальної інфраструктури, які належать підприємствам, установам, організаціям, об’єднанням всіх форм власності.

2.2. Предметом діяльності підприємства є:
2.2.1. Надання населенню міста, підприємствам, установам, організаціям усіх форм власності комунальних послуг з виробництва теплової енергії, транспортування її магістральними (розподільчими) тепловими мережами, постачання теплової енергії, централізованого опалення. Здійснення контролю за якістю питної води.
2.2.2. Послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій (прибирання внутрішньобудинкових приміщень та прибудинкової території, санітарно-технічне обслуговування, обслуговування внутрішньобудинкових мереж, утримання ліфтів, освітлення місць загального користування, поточний ремонт, вивезення побутових відходів тощо, управління та утримання будинків, споруд та прибудинкових територій. 

2.2.3. Виконання усіх видів будівельно-монтажних робіт, налагоджувальних та ремонтних робіт, будівництво об’єктів газопостачання, водопостачання та водовідведення, обслуговування житла, мереж опалення, гарячого, холодного водопостачання та водовідведення.
2.2.4. Послуги з управління будинком, спорудою або групою будинків (балансоутримання

 укладання договорів на виконання послуг, контроль виконання умов договору тощо).  

           2.2.5.Виконання будівельно-монтажних та пусконалагоджувальних робіт з влаштування ліфтів.
2.2.6.Виконання будівельно-монтажних, ремонтних, налагоджувальних, проектних робіт 
на об’єктах виробничого призначення і соціальної сфери, будівельно-монтажних робіт з реконструкції технічного обладнання та модернізації основних фондів, проведення поточних та капітальних ремонтів житлового фонду та інших основних засобів.
            2.2.7.Науково-технічна діяльність з фундаментальних і прикладних наукових досліджень, а також доведення її результатів до стадії практичного використання. Встановлення зв’язків з вітчизняними та іноземними науковими установами та практична діяльність з реалізації цих програм для використання досягнень вітчизняної і світової науки і техніки у діяльності підприємства.
2.2.8.Створення, утримання та використання об’єктів соціальної сфери (житло, об’єкти  побутового обслуговування населення, бази відпочинку, лазні, підсобні господарства та інше).

2.2.9.Вирішення питань збирання, транспортування, захоронення та переробки сміття, 
утримання сміттєзвалищ, утилізації, знешкодження та захоронення трупів тварин. Створення, утримання та забезпечення функціонування служби з вилову та влаштування бездомних тварин.
2.2.10.Надання ритуальних послуг.

2.2.11.Роздрібна та оптова торгівля через власні торгівельні заклади. Відкриття та  утримання магазинів для продажу товарів. Організація громадського харчування шляхом створення відповідних закладів. Організація місцевих ринків, ярмарків. Діяльність пов’язана з реалізацією транспортних засобів, обладнання, запасних частин і агрегатів до них.
2.2.12.Комерційна та посередницька діяльність.

2.2.13.Діяльність, пов’язана з реалізацією чинного законодавства про приватизацію, в т.ч. житлового фонду, інших об’єктів виробничого та соціально-культурного призначення;

2.2.14.Надання послуг з перевезення пасажирів і вантажів автомобільним транспортом.

2.2.15.Комунально-господарська діяльність, пов’язана з утриманням в належному стані житлового фонду та інших об’єктів житлово-комунального господарства що перебувають у власності територіальної громади міста. Організація благоустрою Славутської міської територіальної громади Хмельницької області здійснення контролю за станом благоустрою виробничих територій, створення місць відпочинку громадян. Забезпечення утримання пляжів, парків відпочинку.
2.2.16.Утримання та ремонт доріг.

2.2.17.Здійснення угод купівлі-продажу, вкладення капіталу в нерухомість, придбання та продаж нерухомості, житлових і промислових будівель, виробничого обладнання.
2.2.18.Будівельна діяльність.

2.2.19.Видання друкованих засобів масової інформації.

2.2.20.Надання юридичних та інших консультацій (паспортно-довідкове обслуговування) населенню, юридичним та фізичним особам.

2.2.21.Передача в оренду приміщень, в порядку визначеному законодавством.

2.2.22.Облік, в порядку визначеному законодавством житлового фонду, здійснення контролю за його використанням. Сприяння розширенню житлового будівництва, надання громадянам, які мають потребу у житлі, допомоги в отриманні кредитів, в т.ч. пільгових та субсидій для будівництва чи придбання житла. Надання допомоги власникам квартир (будинків) в їх обслуговуванні та обслуговуванні прибудинкових територій. Сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

2.2.23.Організація за рахунок власних коштів та на пайових засадах будівництва, реконструкції і ремонту об’єктів комунального господарства та соціально-культурного призначення, житлових будинків, а також шляхів місцевого призначення.

2.2.24.Надання лікувально-діагностичних та оздоровчих послуг.

2.2.25.Лісовідновлення, лісівництво, посадка лісових культур і сприяння природному відновленню лісу, вирощування посадкового матеріалу та заготівля насіння лісових і декоративних порід.

2.2.26.Лісорозведення, створення захисних лісових насаджень і полезахисних лісових смуг.
2.2.27.Лісовирощування, догляд за лісовими насадженнями, проведення рубок, пов’язаних з веденням лісового господарства.
2.2.28.Надання послуг у лісовому господарстві.
2.2.29.Охорона і захист лісів від самовільних порубок та лісових пожеж, боротьба зі шкідниками та хворобами лісу.
2.2.30.Охорона навколишнього природного середовища, збереження природно-заповідного фонду.
2.2.31.Спеціальне використання лісових ресурсів, заготівля деревини під час рубок головного користування, заготівля живиці, заготівля другорядних лісових матеріалів, побічні лісові користування, одержання продукції лісового господарства, у тому числі збір лісових грибів, дикорослих фруктів і ягід, лісових горіхів, соків та інших продуктів лісу.
2.2.32.Лісозаготівлі. Одержання необробленої деревини, ділової деревини, дров для опалення та хмизу, виготовлення паливних брикетів.
2.2.33.Лісопильне і стругальне виробництво, виробництво шпал і паркету, стружки, борошна з деревини, тирси. Сушіння деревини. Просочування деревини консервантами чи іншими хімічними речовинами.
2.2.34.Виробництво дерев’яних панелей, лущеного шпону, клеєної фанери, ламінованих і деревостружкових плит, інших панелей і плит.
2.2.35.Виробництво теслярських та столярних виробів. Виробництво та встановлення дерев’яних виробів, призначених для використання у будівництві балок, стропил, ферм для покрівель, вікон, дверей, фасонних виробів з деревини (плінтусів, багетів), гонтів, паркетних блоків. Виробництво збірних будинків або дерев’яних деталей до них.
2.2.36.Виробництво дерев’яної тари, ящиків, піддонів, стелажів, бочок та інших бондарних виробів, барабанів для кабелів та канатів.
2.2.37.Виготовлення різних виробів з деревини: ручок і держаків для інструментів, щіток, мітел, колодок для взуття, форм для розтягування взуття, плічок для одягу предметів домашнього вжитку та кухонного посуду, вішалок для пальт і капелюхів, статуеток та декоративних виробів, шкатулок, скриньок, футлярів для зберігання біжутерії, котушок, шпульок для ниток, інших виробів з точеної деревини, сірників.
2.2.38.Виробництво декоративних та плетених виробів з верби, очерету, бамбука тощо.
2.2.39.Виробництво виробів з корка, соломки та плетениці.
2.2.40.Столярне та теслярське виробництво.
2.2.41.Мисливство, ловіння та розведення дичини, рибальство.
2.2.42.Гуртова та роздрібна торгівля товарами власного виробництва, комерційна та комісійна торгівля.

2.2.43.Виробництво будівельних матеріалів, виконання будівельних та ремонтно-будівельних робіт, будівництво будівель та інших споруд, виготовлення каркасних конструкцій і покрівель, покриття підлог, будівельні роботи.

2.2.44.Інша діяльність, не заборонена чинним законодавством України.

2.3.Види діяльності, що підлягають ліцензуванню здійснюються підприємством після отримання відповідної ліцензії.
2.4.Підприємство здійснює будь-які види господарської діяльності та має право з власної ініціативи приймати рішення, якщо вони не суперечать законодавству України та відповідають меті діяльності.
2.5.Підприємство здійснює господарсько-економічну діяльність шляхом організації взаємовідносин з юридичними і фізичними особами відповідно до договорів.
2.6.Підприємство надає послуги, реалізує товари та матеріали за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно або на договірній основі, в порядку визначеному законодавством.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА.
3.1. Підприємство належить до комунальної власності територіальної громади міста Славута. Підприємство підконтрольне та підзвітне Славутській міській раді. Власником майна підприємства є територіальна громада в особі Славутської міської ради.
3.2. Підприємство є юридичною особою з дня його державної реєстрації. Підприємство має самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки у банківських установах, печатку зі своєю назвою, штампи, бланки зі своїм найменуванням, власний товарний знак, емблему, інші реквізити.
3.3. Підприємство має цивільні права і обов’язки та здійснює свою діяльність відповідно до вимог чинного законодавства України, цього Статуту та локальних нормативних актів. Підприємство від свого імені укладає угоди, є позивачем та відповідачем у загальних, спеціалізованих судах та третейському суді. Підприємство представляє свої інтереси в державних органах, установах, організаціях, підприємствах України та інших держав.

3.4. Підприємство за рішенням Славутської міської ради може створювати у своєму складі структурні підрозділи.
Структурні підрозділи є самостійними відокремленими підрозділами підприємства, які не мають статусу юридичної особи, здійснюють частину делегованих господарських функцій підприємства, діють на підставі положень, затверджених підприємством.

Державна реєстрація структурних підрозділів підприємства не проводиться, при цьому вносяться відповідні відомості у реєстраційну картку підприємства.

Структурні підрозділи підприємства можуть наділятися основними фондами та оборотними коштами, які належать підприємству.

Керівники структурних підрозділів призначаються керівником підприємства за погодженням з міським головою, і діють в межах повноважень, визначених положенням про структурні підрозділи.
Ліквідація, реорганізація структурних підрозділів підприємства здійснюється за рішенням Славутської міської ради.
3.5. Підприємство має право створювати дочірні підприємства, філії та представництва, входити до складу асоціацій і об’єднань, діяльність яких відповідає інтересам підприємства, при цьому підприємство зберігає статус юридичної особи.

3.6. Підприємство не відповідає за зобов’язаннями Власника, Власник не відповідає за зобов’язаннями підприємства.

Підприємство відповідає за своїми зобов’язаннями належним йому майном, на яке може бути звернуто стягнення в порядку визначеному законодавством.
4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА.
4.1. Статутний фонд підприємства створюється за рахунок майнового внеску Власника підприємства в порядку, визначеному чинним законодавством, і становить 15720900 грн. 00 коп.
4.2. Майно підприємства складають основні фонди та оборотні засоби та інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі підприємства.

Майно підприємства перебуває у комунальній власності і закріплюється за підприємством на праві повного господарського відання. Реалізуючи право повного господарського відання, підприємство володіє, користується та розпоряджається майном за погодженням із Власником, при цьому вчиняє дії, які не суперечать вимогам чинного законодавства, даного Статуту.
4.3. Підприємство є балансоутримувачем майна, переданого йому Славутською міською радою, має право на одержання доходів від здійснення передбачених статутом видів діяльності, іншого майна, набутого на підставах визначених законодавством України.
4.4. Підприємство має право відчужувати (продаж, обмін, передача безоплатно) та здавати в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні цінності за дозволом Славутської міської ради, в порядку визначеному законодавством.

4.5. За погодженням з Власником, підприємство має право здавати в оренду, відповідно до вимог чинного законодавства громадянам, підприємствам, установам, організаціям всіх форм власності устаткування, транспортні засоби, приміщення та інше індивідуально визначене майно. Відчуження та здача в оренду нерухомого майна здійснюється лише за рішенням Власника.

4.6. Джерелами формування майна підприємства є:

· плата за користування житлово-комунальними послугами;

· майно, передане Власником;

· доходи, одержані від виробничої та інших видів діяльності;

· кредити банківських установ, інших кредиторів;

· безоплатні внески і благодійні пожертвування підприємств, установ, організацій всіх форм власності, громадян;

· капітальні вкладення та дотації з бюджету;

· майно, набуте в результаті придбання майна інших підприємств;

· інші надходження, джерела формування яких не суперечить законодавству України.
4.7. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю підприємства, або передане йому у користування несе підприємство.

4.8. Підприємство здійснює володіння, користування та розпорядження своїм майном відповідно до мети діяльності, в порядку визначеному законодавством.

4.9. Підприємство створює резервний фонд та інші фонди відповідно до чинного законодавства.
4.10. Після сплати податків, зборів, інших обов’язкових платежів до бюджетів всіх рівнів та фондів, підприємство розпоряджається прибутком в порядку визначеному законодавством.

5. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ.
5.1. Підприємство визначає організаційну структуру підприємства, штатний розклад та чисельність працюючих за погодженням з виконавчим комітетом Славутської міської ради.
5.2. Керівництво підприємством здійснює його начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади згідно з розпорядженням міського голови на контрактній основі.
5.3. Керівник підприємства самостійно вирішує питання діяльності підприємства, за винятком питань, віднесених до компетенції Славутської міської ради та виконавчого комітету Славутської міської ради.
5.4. Начальник підприємства:

· здійснює загальне керівництво діяльністю підприємства;

· розпоряджається майном підприємства;

· від імені підприємства укладає правочини та видає доручення, необхідні для здійснення діяльності підприємства:

· без доручення діє від імені підприємства, є представником його інтересів у підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності;

· за погодженням з виконавчим комітетом Славутської міської ради затверджує штатний розпис підприємства;

· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції та посадові оклади працівників підприємства відповідно до чинного законодавства;

· приймає і звільняє працівників з роботи, з урахуванням п. 5.2., видає накази, дає вказівки, що є обов'язковими до виконання всіма працівниками підприємства, вживає до працівників підприємства заохочення та накладає стягнення, в порядку визначеному законодавством, Статутом та внутрішніми документами підприємства;

· визначає умови оплати праці посадових осіб структурних підрозділів;

· відкриває рахунки у банківських установах;

· підписує від імені підприємства Колективний договір, зміни та доповнення до нього;

· здійснює інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи підприємства.

5.5. Начальник несе персональну відповідальність за виконання завдань, передбачених Статутом, дотримання фінансової, договірної, та трудової дисципліни, збереження майна, що належить підприємству.
5.6. Головний інженер підприємства надає допомогу начальнику в організації роботи підприємства та виконує його функції у разі його відсутності. При виконанні функцій начальника підприємства, в порядку визначеному законодавством, має право без довіреності здійснювати юридичні дії від імені підприємства в межах компетенції, визначеної Статутом.
5.7. Керівники структурних підрозділів, призначаються на посаду і звільняються з посади начальником підприємства.

5.8. Керівники структурних підрозділів діють у межах внутрішніх нормативних актів підприємства, на підставі положення про структурний підрозділ та доручення виданого начальником підприємства.
5.9. Органом управління підприємства є наглядова рада підприємства (у разі її утворення), яка в межах компетенції, визначеної статутом підприємства та законом, контролює і спрямовує діяльність керівника підприємства.
5.9.1. Наглядова рада підприємства утворюється за рішенням Славутської міської ради. Критерії, відповідно до яких утворення наглядової ради підприємства є обов’язковим, а також порядок утворення, організації діяльності та ліквідації наглядової ради та її комітетів , порядок призначення членів наглядової ради, визначення кола питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради, встановлення вимог до незалежних членів наглядової ради, правовий статус, склад, повноваження голови, права та обов’язки членів наглядової ради затверджуються рішенням Славутської міської ради.
5.9.2. Наглядова рада підзвітна та підконтрольна Славутській міській раді.

5.9.3. Рішення, прийняті наглядовою радою в межах її повноважень та компетенції, є обов’язковими для виконання членами наглядової ради та керівником підприємства. У разі незгоди керівника підприємства із рішеннями, прийнятими наглядовою радою, питання виноситься на розгляд сесії міської ради. 
5.9.4. Виключна компетенція наглядової ради:

- погодження стратегічних планів розвитку та фінансових планів Підприємства;

- ухвалення стратегії Підприємства, затвердження бізнес-планів та здійснення контролю за їх реалізацією;

- формування та затвердження щорічних планів розвитку Підприємства, внесення до них змін та доповнень, контроль за їх виконанням;

- погодження умов контракту з керівником комунального підприємства, розміру винагороди керівника, здійснення контролю за дотриманням умов контракту;

- погодження організаційної структури комунального підприємства, пропозицій змін до статуту комунального підприємства;

- подання пропозицій міському голові щодо кандидатури для призначення на посаду керівника підприємства;

- здійснення контролю за поточною діяльністю керівника комунального підприємства, інформування про заходи та результати контролю;

- подання пропозицій міському голові щодо звільнення керівника комунального підприємства, тимчасового відсторонення керівника від здійснення повноважень та призначення особи, яка тимчасово виконуватиме повноваження керівника;

- забезпечення запобігання, виявлення та врегулювання конфліктів інтересів керівника та членів наглядової ради, у тому числі за використанням майна комунального підприємства в особистих інтересах та укладенням угод з пов’язаними особами, а також інформування Славутської міської ради та міського голови про виявлені порушення;

- здійснення контролю за своєчасним, достовірним і повним публічним розкриттям інформації, яка підлягає оприлюдненню відповідно до вимог частини 8 статті 78 Господарського кодексу України, Закону України «Про доступ до публічної інформації», чинного законодавства та рішень Славутської міської ради та її виконавчого комітету;
- визначення форм контролю за фінансово-господарською діяльністю комунального підприємства;

- визначення форм контролю за ефективністю управління комунальним   підприємством та ефективністю управління ризиками діяльності підприємства;

- формування антикорупційної політики комунального підприємства та затвердження правил ділової етики;

- контроль за виконанням рішень Славутської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- складення та оприлюднення щорічного звіту наглядової ради за результатами її діяльності;

- отримувати професійні консультаційні послуги (юридичні, аудиторські, інших фахівців) на договірних засадах за рахунок Підприємства;

- вирішення інших питань, що згідно із законом і статутом підприємства належать до виключної компетенції наглядової ради.
6. ПОВНОВАЖЕННЯ СЛАВУТСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ, ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ СЛАВУТСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ТА МІСЬКОГО ГОЛОВИ ЩОДО ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА.
6.1. Відносини Славутської міської ради, виконавчого комітету Славутської міської ради та міського голови з підприємством будуються на засадах його підпорядкованості, підзвітності та підконтрольності органу місцевого самоврядування.

6.2. Вищим органом управління є Власник (територіальна громада міста Славута в особі Славутської міської ради). Власник має право делегувати ряд повноважень щодо управління підприємством виконавчому комітету Славутської міської ради.

6.3.  До компетенції Славутської міської ради належить:

· визначення основних напрямків діяльності підприємства, заслухування звітів про виконання планів;

· прийняття рішень щодо ліквідації підприємства, припинення діяльності підприємства шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділ, перетворення) в порядку визначеному законодавством, призначення ліквідаційної комісії та затвердження ліквідаційного балансу;

· прийняття рішення щодо відчуження майна в порядку визначеному законодавством;

Виконавчий комітет Славутської міської ради:

· розглядає та затверджує проекти фінансово-господарських планів підприємства, вносить до них зауваження і пропозиції, здійснює контроль за їх виконанням;
· затверджує кошторис доходів і видатків бюджетних коштів;
· затверджує в порядку і в межах, визначених законодавством, тарифи щодо оплати послуг, які надаються підприємством, його структурними підрозділами;
· встановлює порядок та здійснює контроль за використанням прибутків і майна підприємства;
· заслуховує звіти про роботу керівника підприємства, керівників структурних підрозділів;
· здійснює контроль за використанням бюджетних коштів;
· здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством.

6.4. Міський голова:

· призначає начальника підприємства відповідним розпорядженням, укладає з ним контракт;
· погоджує кандидатури керівників структурних підрозділів підприємства та посадових осіб підприємства (головного бухгалтера);
· призначає аудиторські перевірки діяльності підприємства, його структурних підрозділів;
· здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством.

7. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ.
7.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, а також веде статистичну звітність та подає її у встановленому порядку та обсязі органам державної статистики.
7.2. Перший фінансовий рік починається з дати реєстрації підприємства і завершується 31 грудня цього ж року, наступні фінансові роки визначаються відповідно до календарних.
7.3. Питання звітності підприємства в особі його органів, структурних підрозділів, порядок і форми ведення підприємством фінансового і податкового обліку здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.
Відомості, не передбачені державною статистичною звітністю, підприємством можуть бути надані іншим підприємствам, установам, організаціям лише на договірній основі, а судам, органам прокуратури, служби безпеки, правоохоронним органам, Антимонопольному комітету та іншим державним органам в порядку визначеному чинним законодавством України за їх письмовою вимогою.

7.4. Щорічно до 15 березня року що слідує за звітним, підприємство звітує перед виконавчим комітетом Славутської міської ради про результати діяльності підприємства за звітний рік.
7.5. Усі документи, що є підставою для видачі і приймання грошових коштів та матеріальних цінностей, підписуються керівником та головним бухгалтером підприємства, або уповноваженими на це особами, в порядку визначеному чинним законодавством.
8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ.
8.1. Трудовий колектив підприємства складають усі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), що регулює трудові відносини працівника з підприємством.
8.2. Трудовий колектив здійснює свої повноваження через загальні збори трудового колективу. В період між зборами повноважним представником трудового колективу є профспілкова організація підприємства.

8.3. Профспілкова організація підприємства здійснює представництво та захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників підприємства незалежно від їх членства у профспілці.
8.4. Вищим органом профспілки є конференція, яка:

· затверджує проект колективного договору;

· вирішує питання самоврядування трудового колективу;

· визначає та затверджує перелік і порядок надання працівникам підприємства соціальних пільг;

· здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством.

8.5. Права, обов’язки та відповідальність працівників підприємства визначаються їх посадовими інструкціями, цим Статутом та чинним законодавством України.

8.6. Кожен працівник підприємства несе персональну відповідальність за виконання обсягу робіт, в межах обов’язків, покладених на нього посадовою інструкціями та трудовим договором.

8.7. Кожен працівник має право на щорічну оплачувану відпустку та додаткову відпустку відповідно до колективного договору. Тривалість відпустки не може бути меншою за мінімальну тривалість відпустки, що встановлена чинним законодавством. Графік відпусток працівників складається щорічно за погодженням із профкомом.

8.8. Обмеження прав працівників, що погіршують їх становище у порівнянні з відповідними нормами чинного законодавства є недійсними.
8.9. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України.
9. ПРИПИНЕННЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА.
9.1. Припинення діяльності підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Власника та в інших випадках, передбачених законодавством.
9.2. При припиненні та ліквідації підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
10.1. Статут підприємства затверджується Власником підприємства.
10.2. Зміни до Статуту підприємства вносяться підприємством за рішенням Власника і реєструються у порядку, визначеному чинним законодавством України.

10.3. Положення Статуту підприємства, що суперечать законодавству є нечинними.
10.4. Підприємство може користуватися будь-якими іншими правами в межах чинного законодавства України, які прямо не передбаченні даним Статутом.
Начальник КП «Славутське ЖКО»                                                                   В.В. Яцюк

