Пояснювальна записка до звіту про фінансово-господарську діяльність Комунального підприємства «Славутський центр первинної медико-санітарної допомоги»
 Славутської міської ради за 1 квартал 2026 року
За фінансово-економічними показниками підприємство займається основним видом діяльності - Загальна медична практика, до якої відноситься надання первинної медико-санітарної допомоги населенню, має 1 категорію акредитації.
У 2026 році підприємством  укладено договори  з Національною Службою Здоров’я України  по 3 пакетах:
·  Первинна медична допомога;
·  Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я шляхом організації надання медичної допомоги із залученням лікарів – інтернів; 
-  Національний скринінг «Чекап 40+».
На сьогоднішній день в електронній системі (e-Health) зареєстровано 37 лікарів первинного рівня надання медичної допомоги, що укладають декларацію з пацієнтом, з них місто 28.
      На 31.03.2026 року  КП «Славутський центр ПМСД» укладено 48760 декларацій з пацієнтами, з них 35304 (72,4%)  декларацій з пацієнтами Славутської міської територіальної громади.    
ДОХОДИ
РУХ ГРОШОВИХ КОШТІВ
Дохід підприємства за 1 квартал 2026 року становить – 14127,3 тис. грн. (додаток 1). За минулий рік дохід становив 12695,4 тис. грн., в порівнянні дохід збільшився на 1431,9 тис. грн., або на 11,3% .
Надходження коштів від НСЗУ становить 11746,2 тис. грн., або 83,1%, 1 квартал 2025 року – 10164,1 тис. грн., з них : 

- від підписання декларацій лікарів з пацієнтами – 11697,5 тис. грн, що становить 99,6 % доходу НСЗУ, за відповідний період минулого року дохід становив 10057,1 тис. грн., в порівнянні дохід збільшився на 1640,4 тис. грн., або на 16,3% . Збільшення відбулось за рахунок збільшення капітаційної ставки з 844,40 гривень на пацієнта до 1007,3 гривень; 
- від супроводу та лікування дорослих та дітей, хворих на туберкульоз, на первинному рівні медичної допомоги – 9,6 тис. грн., за відповідний період минулого року дохід становив 4,4 тис. грн., в порівнянні дохід збільшився на 5,2 тис. грн. Дохід по даному пакету залежить від кількості хворих, які звернулись за звітний період; 
     - від забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я шляхом організації надання медичної допомоги із залученням лікарів - інтернів становить – 39 тис. грн. (0,3%).
            Власні надходження : 215,2 тис. грн. (1,5%) при 128,3 тис. грн. в першому кварталі 2025 року, що на 86,9 тис .грн. більше або на 67,7%, з них:
         від отриманих коштів по депозиту 56,4 тис. грн., що на 46,8 тис. грн. більше 2025 року;
          надходження від скринінг 40+ 102,3 тис. грн.;

від надання платних медичних послуг – 24,3 тис. грн., на 21,9 тис. грн. більше 2025 року;

від надання майна в оренду  та інші надходження – 32,2 тис. грн. , що на 84,1 тис. грн. менше 2025 року за рахунок зняття з балансу приміщення ЕМД.
    Доходи з місцевих бюджетів склали 769,4 тис. грн. , що становить 5,4%, За минулий рік дохід становив 846,7 тис. грн., в порівнянні з минулим роком дохід зменшився на 77,3 тис. грн., або на 9%.

Славутська міська територіальна громада – 492 тис. грн., що 74,4 тис. грн. менше 2025 року;

Берездівська сільська територіальна громада – 68,0 тис. грн., на 37,9 тис. грн. більше;

Ганнопільська сільська територіальна громада – 6,1 тис грн. , на 9,5 тис. грн. менше;

Крупецька сільська територіальна громада – 46,6 тис. грн., на 83,0 тис. грн. менше;
Улашанівська сільська територіальна громада – 156,7 тис. грн. , на 51,7 тис. грн. більше.
 Крім грошових надходжень, одержано доходи як благодійна та гуманітарна допомога в розмірі 1396,5 тис. грн. (9,9%), що на 159,8 менше 1 кварталу 2025 року - безоплатне отримання товаро-матеріальних цінностей (додаток 2)  

в т. ч. Хмельницька обласна база спецмедпостачання – 44,1 тис. грн. (таблетки- 27,1 тис. грн., дитяче харчування- 17,0 тис. грн.);

Хмельницький обласний центр контролю та профілактики хвороб -1347,2 тис. грн. (вакцина );

Хмельницька обласна дитяча лікарня – 3,5 тис. грн.(креон);

благодійні внески 1,7 тис. грн.).
                                            ВИТРАТИ

Використання коштів за 1 квартал 2026 року по підприємству становить –12445,6 тис. грн. (додаток 2), в тому числі за рахунок:
         Коштів НСЗУ та власних надходжень – 11676,2 тис. грн. (93,8%) , за відповідний період минулого року видатки становили 10800,1 тис. грн., в порівнянні видатки збільшилися на 1720,1 тис. грн. З них :
· Видатки на заробітну плату з нарахуваннями –10669,4 тис. грн. (2025 рік - 9105,5 тис. грн., на 1563,9 тис. грн. більше або 17,2%);
· Видатки на предмети, матеріали, обладнання та інвентар -381,6тис. грн., на 88,4 тис. грн. більше;
· Видатки на медикаменти та перев’язувальні матеріали становлять 113,5 тис. грн. , на 9,8 тис. грн. більше;
· Видатки на оплату послуг (крім комунальних) – 444,8 тис. грн., на 98,6 тис. грн. більше; 
· Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 22,5 тис. грн. (2025 рік-48,5 тис. грн.):

· електропостачання 4,8 тис. грн.;

·   природній газ 17,4 тис. грн.

· Інші видатки – 44,4 тис. грн. (ПДВ -5,0 , плата за землю-30,7)
         Витрати місцевих бюджетів –  769,4 тис. грн. (6.2%), в 2025 році- 846,7 тис. грн, що на 77,3 тис. грн. менше 2025 року, з них:
           Заробітна плата з нарахуваннями – 167,7 тис. грн., що на 75,8 тис. грн. менше минулого року (Крупецька СТГ на утримання ФП с. Полянь, МПТБ с. Хоровиця , с. Дідова гора, Берездівська СТГ на утримання МПТБ с. Тростянець, Улашанівська СТГ на утримання кочегарів) ;
Оплата комунальних послуг та енергоносіїв за рахунок коштів місцевого бюджету Славутської міської територіальної громади 435,1тис. грн., що на 87,3 тис. грн. менше 2025 року (522,4 тис. грн.), в т. ч. :

-теплопостачання – 356,8 тис. грн., 2025 рік – 440,3 тис. грн., що на 83,5 тис. грн. менше 2025 року;

- водопостачання та водовідведення- 0,6 тис. грн. (2025 рік-2,6 тис. грн.),  
- електропостачання 54,9 тис. грн., 2025 рік – 59,3 тис. грн., на 4,4 тис. грн. менше ,

  - природній газ 22,7 тис. грн., 2025 рік- 20,3 тис. грн. , на 2,4 тис. грн. більше минулого періоду.

Споживання енергоносіїв за 1 квартал 2026 року в натуральних величинах (місто-додаток 3) :

· електроенергія – 5949  кВт, що на 1286 кВт менше 1 кварталу 2025 року;

· природній газ –1600  м. куб., на 238 м. куб. більше;

· водопостачання та водовідведення 11  м. куб., що 34 м. куб. менше;

· теплопостачання 114,524 Гкал.- на 18,9 менше минулого року.

Порівняння цін з минулим роком : теплопостачання на 624,37 грн. за 1 Гкал. більше, електроенергія на 3,07 грн. більше, вода на 55,43 грн. більше. 
В результаті, витрати на енергоносії на 7,6 тис. грн. більші минулого року.

Інші виплати населенню (пільгові медикаменти)– 84,6 тис.грн.   (2025 – 78,1 тис. грн.) , що на 6,5 тис. грн. більше минулого року, в тому числі за рахунок коштів Славутської міської територіальної громади 56,9 тис. грн. , на 12,9 тис. грн. більше того року.
Кредиторська заборгованість станом на 31 березня 2026 року становить 241037,46 гривень (поточна кредиторська заборгованість).
Штатна чисельність працівників станом на 31.03.2026 року – 182,25 штатних одиниці, фактично зайняті посади – 175,5 од.

 в тому числі:
· лікарі – 44,25 штатних одиниці;
· фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою – 84,25 штатних одиниць;
· молодший медичний персонал – 9 штатних одиниць;
· інший персонал  - 38  штатних одиниць.
Середня заробітна плата штатного працівника за 1 квартал 2026 року по підприємству становить 17803,61 грн., що на 3097,9 грн. більше минулого року або на 21,1%. 
          Виконані завдання за 1 квартал 2026 року:

· Запровадження і проведення Національного скринінгу  Чек-ап 40+.За перший квартал -51 особа. Станом на сьогодні 89 осіб на 178,0 тис. грн.;
· Підведено підсумки по безперервному професійному розвитку медичних працівників. Опрацьовано портфоліо всіх медичних працівників закладу;
· Впроваджені зміни в календар щеплень та механізм звітування.
Завдання на 2 квартал 2026 року:

· Посилення роботи по Національного скринінгу  Чек-ап 40+;
· Провести поточний ремонт двох кабінетів (108,109);
· Імплементація (впровадження) змін в роботу медичних працівників з медичною інформаційною системою;
· Проведення додаткових занять із лікарями по правилам формування МВТН.
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